
Il GDPR è il regolamento 
europeo, in vigore dal 2018, 
che indica come trattare i 
dati personali.

Essere conformi al GDPR 
e mantenere la conformità 
costantemente aggiornata 
è un obbligo esteso a tutte 
le aziende e organizzazioni 
lavorative di qualsiasi 
dimensione e settore di 
attività.



Che rischi si corrono

Sanzioni amministrative
Multe salate in proporzione % al fatturato in caso di 
controllo da parte delle autorità preposte.

Risarcimento danni
Indennizzo alla persona dei danni subiti per 
la violazione o perdita dei suoi dati personali.

 Limitazioni nello svolgimento dell’attività
Impossibilità di operare 
con altre aziende che 
chiedono di dimostrare la 
propria conformità.

Perdita di credibilità 
dovuta alla mancanza 
di standard adeguati 
nella protezione dei dati.

Minor competitività 
dovuta al mancato 
miglioramento nella 
propria organizzazione. 

La conformità al GDPR oltre a rispettare i diritti della persona è un processo continuativo
che consente di migliorare costantemente l’organizzazione del proprio lavoro

rendendo la propria attività altamente competitiva ai più alti standard.



Come fare per rendersi conformi al GDPR

2 Stampare, firmare, inviare 
la documentazione necessaria

3 Analizzare i rischi e adottare le      
misure di sicurezza necessarie

5 Aggiornare i dati a ogni 
variazione degli stessi

4 Istruire il personale sul corretto 
modo di “maneggiare” i dati personali

1 Acquistare un account web 
dedicato e inserire i dati richiesti

6 Rinnovare l’account e verificare 
la conformità annualmente

Il tuo consulente di fiducia GDPRLab è disponibile per fornirti questi servizi, 
rendere e mantenere conforme la tua organizzazione per la tua tranquillità!



● rilascio account web dedicato per la compilazione e l’aggiornamento della conformità;
● consulenza per la realizzazione della conformità al GDPR “chiavi in mano”;
● formazione del personale incaricato al trattamento dei dati;
● servizio di mantenimento della conformità;
● servizio DPO (Data Protection Officer).

è...  


